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1- APRESENTAÇÃO
Este plano de Ação visa apresentar às entidades governamentais a proposta de trabalho da Diretoria Colegiada para o exercício de 2015 considerando as competências setoriais de cada Diretoria da Estrutura Administrativa e Operacional da Casa do Ceará em Brasília.
Merece comentário especial a situação patrimonial da Casa que prevê a venda por meio de licitação pública do Módulo F e consequente construção da nova sede no Módulo G.
O assunto supra referido já se encontra aprovado na Administração Regional de Brasília, projeto de autoria do renomado arquiteto cearense Fausto Nilo.
A Casa do Ceará em Brasília é uma Entidade não governamental de natureza assistencial, sem fins lucrativos, que presta serviços à comunidade carente do Distrito Federal e Entorno, reconhecida como de Utilidade Pública pelos Governos Federal, do Distrito Federal e do Estado do Ceará, registrada no Conselho de Assistência Social do Distrito Federal CAS/DF.
 
2- INFORMAÇÕES CADASTRAIS
Nome: Casa do Ceará em Brasília		
Endereço / Sede: SGAN Quadra 910 - conjuntos “F/G” – Asa Norte
Telefone: PABX: xxx (61) 3533 – 3800
E- mail: casadoceara@casadoceara.com.br
Cep: 70790-100 Brasília – DF 
CNPJ/MF: 00.096.933/0001-24
CF/DF: 07.335.239/001-30
Local do Desenvolvimento da Ação: na própria sede da Casa
Representante Legal: Osmar Alves de Melo
3- OBJETIVOS ESTATUTÁRIOS
A Casa do Ceará em Brasília tem por objetivos estatutários: 
· Promover o atendimento à comunidade carente nos segmentos: maternidade, infância, adolescência, velhice, portadores de necessidades especiais em situação de risco, com atuação nas áreas de assistência social, saúde, educação, cultura, esportes, recreação e lazer;
· Prestar serviços gratuitos e permanentes aos usuários da Assistência Social, de forma planejada, efetiva, diária e sistemática, não se restringindo apenas à distribuição de bens, benefícios e encaminhamentos;
· Promover e difundir a cultura do Nordeste, em especial a do Ceará;
· Promover cursos profissionalizantes aos adolescentes e adultos carentes, preferencialmente àqueles que se encontram desempregados;
· Promover o ensino, prestar apoio e divulgar o artesanato, especialmente o do Ceará;
· Promover a confraternização entre cearenses e descendentes radicados em Brasília;
· Estimular a leitura de obras literárias da cultura cearense;
· Incentivar programas sócio-educativos voltados para as comunidades carentes;
· Promover palestras e cursos sobre prevenção de doenças e uso de drogas, saneamento básico, educação familiar e integração social.


4- PRESIDÊNCIA
RESPONSÁVEL: Osmar Alves de Melo
Cabe ao Presidente coordenar as atividades propostas pela diretoria da Casa do Ceará, bem como o trabalho da Superintendência.

Metas:
	Fixar as datas e os horários das reuniões da Diretoria e promover as convocações;
	Conduzir os trabalhos das reuniões, coordenando os debates e a votação dos assuntos em pauta;
	Cumprir as decisões e as diretrizes aprovadas pela Diretoria Executiva;
	Coordenar as atividades da Sede da Casa do Ceará;
	Promover as consultas ordinárias e extraordinárias ao Corpo Social;
	Divulgar o resultado das consultas ao Corpo Social;
	 Representar a Casa do Ceará em convênio e contratos;
      Autorizar publicações de matéria de interesse da Casa através da imprensa ou por outros meios de divulgação;
	Delegar poderes a outros Diretores, mesmo quando em pleno exercício;
	Executar calendário anual dos eventos;
Iniciar a construção da nova sede da Casa do Ceará, juntamente com a Diretoria de Obras.

5- 1º VICE – PRESIDENCIA
RESPONSÁVEL: José Sampaio de Lacerda Junior

Na ausência do Presidente, substituí-lo inclusive assinando cheques e outros documentos que se fizerem necessários.

Metas:

Lavrar as atas das sessões ordinárias e extraordinárias da Casa do Ceará.
Acompanhar a execução da obra da nova sede da Casa do Ceará, juntamente com a Comissão de Licitação, 

6- 2º VICE – PRESIDENCIA
RESPONSÁVEL: Luiz Gonzaga de Assis
 
Na ausência do Presidente e do 1º Vice-Presidente, assumir o mandato assinando  cheques e outros documentos que se fizerem necessários.

7- DIRETORIA DE PROMOÇÃO SOCIAL
DIRETORA RESPONSÁVEL: Maria Áurea Magalhães
A Diretoria de Promoção Social é o órgão central do sistema de promoção social desenvolvido dentro e fora da Casa do Ceará, dirigida por um Diretor de Promoção Social, e conta com um Departamento de Serviço Social. Com as seguintes competências:

· Prestar Assistência Social aos cidadãos em situação de pobreza efetiva e vulnerabilidade social, por meio de serviços sociais básicos de qualidade;
· Contribuir para a melhoria das condições de vida da pessoa carente promovendo a inclusão social;
· Promover os cidadãos da terceira idade, valorizando-os como agentes participativos da sociedade;
· Integrar as ações de saúde, de educação e esportivas realizadas na Casa com o Serviço Social, visando fortalecer a proteção social.
Metas:
· Efetivar 6.000   atendimentos gratuitos no corrente ano;
· Realizar o 3º Natal Feliz da Casa do Ceará, no mês de dezembro, juntamente com a diretoria de cultura;
· Realizar a 2ª Campanha do Agasalho, no mês de maio, juntamente com  a diretoria de cultura;
· Qualificar cerca de 130 usuários carentes para atuar no mercado de trabalho;
· Criar programas específicos para os seguintes segmentos.
Idosos - supervisionar e controlar as atividades destinadas às pessoas da Pousada Chrysantho Moreira da Rocha, já assistidas pela Entidade.
Fortalecer as ações já desenvolvidas na supervisão e controle de atividades destinadas aos idosos da Pousada Chrysantho Moreira da Rocha, já assistidos pela Instituição.

8- DIRETORIA DE SAÚDE
DIRETOR RESPONSÁVEL: Francisco Machado da Silva

A Diretoria de Saúde, por meio do Departamento de Saúde a ela vinculado, tem como objetivo alcançar resultados positivos para os destinatários da Assistência à Saúde e passa a atuar, com a nova reestruturação, exclusivamente na atenção à saúde de pessoas carentes.
Com foco na saúde, a Diretoria alcançará as condições necessárias para se especializar em cada uma das áreas em que atua, podendo, inclusive, formar expertise nas várias especialidades médicas oferecidas, e, com isso, melhorar a qualidade dos serviços prestados e ser referência entre entidades assemelhadas.
Os serviços prestados no âmbito desta Diretoria se caracterizam em ações continuadas, visando à melhoria de vida das pessoas.

Metas:
· Supervisionar os serviços médicos e odontológicos da Casa;
· Participar do planejamento e assessoramento técnico, na área de saúde, quando da edificação das futuras instalações da Instituição;
· Aumentar as especialidades médicas da Casa para melhor atendimento.




9- DIRETORIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
 DIRETOR RESPONSÁVEL: Vicente Nunes de Magalhães

A Diretoria de Educação e Cultura é a área responsável pelo incentivo e difusão da cultura cearense e de eventos desenvolvidos na Casa do Ceará e conta com dois departamentos: um de Educação e outro de Cultura. Tem, entre outras, as seguintes atribuições:
· Supervisionar e controlar o desempenho dos setores de educação e cultura na execução de suas atividades e projetos;
· Supervisionar os trabalhos de elaboração e controle dos planos normativos, estratégicos e operativos de sua competência;
· Supervisionar as atividades relativas à biblioteca, museu e ao acervo cultura da Instituição;
· Manter cadastro atualizado de todos os profissionais da área de competência.
Metas:

· Manter o bom desenvolvimento dos cursos profissionalizantes já existentes na instituição, procurando aumentar o número de vagas, visando oferecer maiores oportunidades  para as pessoas carentes no mercado de trabalho;
· Realizar no dia 19 de março a missa em homenagem ao padroeiro do Ceará, São José;
· Realizar no mês de abril, evento com distribuição de títulos de sócio honorário, sócio benemérito e emérito às pessoas que colaboraram com a Casa do Ceará em 2014;
· Realizar no mês de maio a 2ª Campanha do Agasalho;
· Realizar no dia 06 de  junho a tradicional festa junina da Casa do Ceará;
· Realizar no  dia 15 de outubro um jantar de comemoração dos 52 anos da Casa do Ceará;
· Realizar no mês de dezembro o 3º Natal Feliz;
· Realizar no mês de dezembro a ceia natalina dos idosos assistidos pela Casa do Ceará.

10- DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
DIRETOR RESPONSÁVEL: João Bosco Serra e Gurgel

A Casa do Ceará em Brasília manterá em 2015 seus projetos institucionais de comunicação, especialmente os que são permanentes, tais como.
a)      O Jornal Ceará em Brasília, há sete anos seguindo uma linha editorial de valorização da cearensidade, na identificação dos cearenses que se destacam nos diversos segmentos  sócio culturais, bem como de divulgação das boas ações praticadas pelos entes públicos e privados como contribuição para o desenvolvimento socioeconômico do Ceará; bem como na difusão das ações da Diretoria da Casa do Ceará.  Foram 84 edições dedicadas ao Ceará e aos cearenses.
b)      O site www.cearaembrasilia.org.br  que caminha para ultrapassar a marca de 300  mil acessos a partir da medição dos acessos há cinco anos. O site apresenta , de forma atualizada quase que diariamente, as noticias de interesse do Ceará e dos cearenses, bem como disponibiliza informações sobre as ações desenvolvidas pela Casa ,nos seus amplos setores,  realça os apoios recebidos pela Casa através do link das instituições parceiras , mantém links das prefeituras  do Estado do Ceará e dos blogs mais relevantes do Ceará , além dos blogs dos que colaboram, de forma voluntária, com o Ceará em Brasília.
c)      O site www.braslia50anosdeceara.com.br , resultado do projeto apoiado pelo grupo M.Dias Branco,e que marcou os 50 anos de Brasília,  com fotos e perfis de 150 cearenses homenageados que deram sua contribuição para   consolidação de Brasília. Há quase quatro anos no ar, o site é uma memória para consultas  sobre cearenses, tendo ultrapassado 60 mil acessos.
d)      O site www.50anosdacasadoceara.com.br , também resultado do projeto apoiado pelo grupo M. Dias Branco,e que marcou os 50 anos da Casa do Ceará em Brasília, em 2013, contém perfis e fotos de outros 150 cearenses que marcaram sua presença em Brasília. O site é memória para consultas sobre cearenses. Passou dos 4500 acessos.
e) A presença da Casa do Ceará no Facebook deu maior visibilidade e tem servido de comunicação interativa com as novas mídias digitais. 
f) A Casa mantém no site um banco de imagens com todos os registros ocorridos na Casa nos últimos sete anos.
g) Na página inicial do nosso site também acolhemos inúmeros vídeos e filmes sobre o Ceará, os humoristas e cantores cearenses, de modo especial o vídeo sobre os 50 anos da Casa.
A área de Comunicação Social tem se empenhado na  divulgação dos cursos profissionalizantes,  de línguas estrangeiras, das ações de saúde na Policlínica e na Odontoclínica , no chamamento à frequência do restaurante e da loja de artesanato da Casa, na convocação das pessoas à frequentar as bibliotecas, o museu de artesanato e a pinacoteca da Casa. 
Da mesma forma, que tem apoiado e divulgado todas as ações de assistência social praticadas pela Casa, no âmbito da Pousada Chrisantho Moreira da Rocha e fora dela. 
[bookmark: _GoBack]A Diretoria aguarda a realização da licitação para a implantação do Projeto Fausto Nilo, de refundação da Casa e sua adequação ao patrimônio turístico, urbanístico e paisagístico, para dar ampla divulgação à forma como a Diretoria da Casa  acompanhará a construção da nova sede..


11- DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
 DIRETOR RESPONSÁVEL: Carlos Euler Currlin Perpétuo

A Diretoria de Planejamento e Orçamento é a área responsável pelo planejamento geral da Casa do Ceará e da formulação e acompanhamento de seu Orçamento anual e tem como principais competências:
· supervisionar e consolidar os trabalhos de elaboração e controle do Planejamento Estratégico e Orçamentário da Casa do Ceará;
· supervisionar a elaboração do Plano de Ação Anual e do respectivo Orçamento;
· coordenar ações institucionais que possibilitem a formulação de projetos necessários à obtenção de recursos financeiros;
· dirigir e supervisionar outras atividades de planejamento e orçamento que lhes forem expressamente atribuídas pelo Presidente;
· assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convênio, ajustes, acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Metas:

· Supervisionar e elaborar  o Plano de Ação para 2015, juntamente com a Assistente Social e a Superintendente;
· Elaborar juntamente com a Superintendente o relatório das atividades desenvolvidas na instituição durante o ano de 2015;
· Elaborar o Regimento Interno da nova sede da Casa e o plano estratégico de ocupação dos espaços;
· Colaborar com a diretoria de obras na supervisão dos trabalhos da edificação da nova sede;
· Desenvolver os trabalhos de elaboração, controle e supervisão do Orçamento da Casa do Ceará;
· Formular projetos de interesse da Casa que visem à obtenção de recursos financeiros.

12- DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
DIRETOR RESPONSÁVEL: Evandro Pedro Pinto

A Casa do Ceará realiza diversas ações por meio de parcerias, que permitem que a Instituição receba doações financeiras, em percentuais das indenizações dos serviços prestados e recebidos pelos parceiros, por motivo de cessão do espaço físico e pelo suporte prestado pela Casa (atendimento ao público, telefone, luz, limpeza, segurança, etc).
Os recursos financeiros assim gerados, bem como os provenientes de aluguéis e doações, asseguram os atendimentos gratuitos da assistência social e da cultura e o suporte da vida vegetativa da Instituição.
Como órgão central dos sistemas econômico, financeiro e patrimonial a Diretoria Administrativo-Financeira, tem como atribuições permanentes:
· Coordenar e controlar a parte administrativa e financeira e o desempenho das unidades da Diretoria na execução de suas atividades;
· Apresentar à Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o balancete mensal e o balanço anual;
· Controlar as prestações de contas junto aos órgãos federais, estaduais e distritais, empresas e instituições demandantes;
· Acompanhar e controlar sistematicamente o fluxo de caixa da Tesouraria;
· Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e pagamentos em geral;
· Supervisionar e controlar os assuntos relacionados às áreas de RH, de cargos e salários e de processos de recrutamento e seleção;
· Dirigir e supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuídas pelo Presidente;
· Assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convênio, ajustes, acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.
Metas:

· Coordenar com a Diretoria de Planejamento e Orçamento a realização das Assembleias Gerais;
· Viabilizar o recebimento de dívidas;
· Centralização, controle e transparência das compras e pagamentos das despesas (almoxarifado);
· Elaborar o Plano de Quadro e Salários;
· Elaborar programa de treinamento para os funcionários;
· Pagamento dos débitos em dia, com eliminação dos acréscimos de multas e juros de mora;
· Angariar  doações a fim de arrecadar receitas por meio de realização de  bazar.
· 
13- DIRETORIA DE OBRAS
 DIRETOR RESPONSÁVEL: Nilton Pessoa Cavalcante

A Diretoria de Obras é o órgão central do sistema de engenharia e arquitetura para atender à demanda das atividades pertinentes, tendo como atribuições:
Elaborar e analisar os orçamentos para as obras e serviços demandadas pela Presidencia da Casa;
Acompanhar e fiscalizar as obras e serviços nas dependências da Casa do Ceará em Brasília;
Emitir parecer conclusivo sobre os projetos em andamento;

Dirigir e supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuídas pelo Presidente;
Acompanhar os Licienciamentos, Anuencias e Alvarás necessários para a viabilização dos projetos e das obras e serviços, junto aos orgãos da Administração  de Brasilia;
Represntar a Casa em orgãos e instituições para tratar de assuntos que dizem respeito a diretoria de obras; 
Assinar, como responsavel técnico e em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convênio, ajustes, acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.
Metas:

Fiscalizar a obra de construção da nova sede da Casa do Ceará em Brasília;


14- DIRETORIA JURÍDICA
DIRETOR RESPONSÁVEL: João Rodrigues Neto

A Diretoria Jurídica é o órgão responsável pelos assuntos jurídicos da Instituição, com as seguintes atribuições:
· Prestar consultoria e assessoria jurídicas, emitindo pareceres e pronunciamentos de sua iniciativa ou por solicitação da Diretoria Executiva, do Presidente, dos Diretores, em conjunto ou isoladamente, e da Administração da Instituição;
· Propor à Diretoria Executiva, à Presidência e à Administração a edição de atos normativos quando recomendáveis, sob o aspecto jurídico;
· Manter o órgão atualizado a respeito da legislação específica relacionada a entidades beneficentes e/ou correlatas;
· Acompanhar os processos judiciais de interesse da Casa do Ceará;
· Examinar contratos, emitindo parecer ou sugestões;
· Dirigir e supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuídas pelo Presidente;
· Assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convênio, ajustes, acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.
Meta:

Implantar a estrutura da Diretoria Jurídica na nova sede da Casa do Ceará.
15- SUPERINTENDÊNCIA
RESPONSÁVEL: Antonia Lúcia Guimarães

Cabe à Superintendência assessorar e auxiliar a Diretoria na coordenação e supervisão das atividades administrativas, bem como das atividades fins.
Compete á Superintendência realizar o controle interno anual das atividades desenvolvidas na Casa; elaborar o relatório de Atividades e controlar os registros e as titularidades da entidade quanto aos aspectos de Utilidade Pública e Beneficente de Assistência Social, bem como as prestações de contas junto aos órgãos públicos.

Metas:

Realizar as prestações de contas junto aos órgãos públicos;
Auxiliar o Presidente na coordenação das atividades da Diretoria Executiva;
Obter a certificação de entidade beneficente da Casa do Ceará junto ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
Assessorar a Diretoria de Educação e Cultura em todos os eventos que serão realizados no decorrer do ano;
Supervisionar as atividades dos empregados da Casa do Ceará.

Brasília, 08 de janeiro de 2015.

	Osmar Alves de Melo			                         	   Carlos Euler Currlin Perpétuo
                  Presidente			                                         Diretor de Planejamento e Orçamento


Ivete Simonette do Amaral
Assistente Social – RT
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